
ทะเบียนลูกจ้างตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
สถานประกอบการ    บรษัิท  เบทเตอร ์ยนิูค แอคเคา้ติง้ จ  ากดั

ล าดบั ช่ือ-สกุล เพศ สญัชาติ
วนัเดือนปี

เกิดหรอื 

อายุ

ที่อยู่ปัจจบุนั วนัเริม่จา้ง ต  าแหนง่หรอืหนา้ที่อตัรา

คา่จา้ง 

เดือนละ/

วนัละ

ประโยชนอ่ื์น

หมายเหต ุ   *มาตรา 112  ใหน้ายจา้งซึง่มีลกูจา้งตัง้แตส่บิคนขึน้ไปจดัท าทะเบยีนลกูจา้งเป็นภาษาไทย และเก็บไว ้ณ สถานประกอบกิจการหรือส  านกังานของนายจา้ง พรอ้มที่จะใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจไดใ้นเวลาท าการ

      การจดัท าทะเบยีนลกูจา้งตามวรรคหนึ่ง  ใหน้ายจา้งจดัท าภายในสิบหา้วนันบัแตว่นัที่ลกูจา้งเขา้ท  างาน*
      *มาตรา   115 ใหน้ายจา้งเก็บรกัษาทะเบยีนลกูจา้งไวไ้มน่อ้ยกวา่สองปี นบัแตว่นัสิน้สดุการจา้งลกูจา้งแตล่ะราย……"
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