
� � � � � � � � � � � � � � �ส สสสสสสสสสสสสสส

     สัญญาน้ีทำาที ่
............................................................................................................. เมือ่วัน

……ที่ . ………………… เดือน พ. …………ศ . ระหว่าง
 
ก. นาย/นาง/นางสาว.............................................................. อาย.ุ..........ปี/

หา้งหุ้นส่วนจำากดั.......................................... โดยผูม้อีำานาจลงนามทา้ยสญัญา/
บรษัิท..........................................................  จำากัด  โดยผูม้อีำานาจลงนามทา้ยสญัญา อยู่

บ้านเลขที/่สำานักงานเลขที.่..................หมูท่ี.่........                    ตรอก/
ซอย.........................ถนน....................................แขวง/ตำาบล................................ 
เขต/อำาเภอ.............................................จังหวัด.............................บัตรประจำาตัว
ประชาชนเลขที.่.........................................................ออกให้
โดย........................................    “ ”  ซ่ึงตอ่ไปจะเรียกว่า นายจ้าง ฝา่ยหน่ึง กับ

ข. น า ย /น า ง /
นางสาว...........................................................................อายุ..........            ปี อยู่บ้าน

เ ล ข ที่ ..................ห มู่ ที่ .........ต ร อ ก /
ซ อ ย ....................................... …ถ น น .................................แ ข ว ง /
ตำาบล.....................................เขต/อำาเภอ...........................จังหวัด....................................
.........บั ตรประจำา ตั วประชาชนเลขที่ .........................................ออกให้
โดย..................................................  “ ” ซ่ึงต่อไปจะเรยีกว่า ลูกจ้าง อกีฝ่ายหน่ึง

      โดยที่นายจ้างเป็นผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ ..........................
.....................................มคีวามประสงค์จะว่าจา้งลูกจา้งเขา้มาทำางานใน
ตำาแหน่ง............................................................. และ

     โดยทีลู่กจ้างเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในตำาแหน่ง
  ดังกลา่ว ประสงค์จะรับจา้งเป็นลูกจ้างให้กับนายจ้าง

       ดังน้ัน ทัง้สองฝา่ยจึงตกลงทำาสัญญากัน โดยมีขอ้ความ
ดังตอ่ไปน้ี

        ขขข 1. @ @ @ @ @ @ @ @ขขขขขขขข
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 นายจา้งตกลงจา้ง และลกูจา้งตกลงรบัจา้งทำางานใน 
ตำาแหน่ง.............................................. แผนก............................................. โดยมี
กำาหนดระยะเวลาทดลองงาน............  วัน นับแต่วันทำาสัญญาน้ีเป็นต้น

  ไป โดยระหว่างระยะเวลาทดลองงาน หากนายจ้างพบว่าผลการ
   ปฏิบัติงาน หรือความประพฤติใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพนัน 

   ชู้สาว ยาเสพย์ติดให้โทษ สขุภาพ หรอืทัศนคติของลูกจา้งที่ไม่
 เหมาะสมกับการทำางานตามการพิจารณาของนายจา้ง ให้ถือว่า

 ลูกจา้งขาดคุณสมบัติการเป็นลูกจ้างของนายจา้ง และให้นายจา้งมี
 สิทธยิุติการทดลองงานได้ทันที โดยจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าว

 ล่วงหน้าตามกฎหมาย หรอืบอกกล่าวล่วงหน้าให้ลูกจา้งทราบล่วง
 หน้าไม่น้อยกว่าหน่ึงงวดการจา่ยค่าจา้ง แต่หากลูกจา้งมีผลการ

 ปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ นายจา้งจะรับลูกจา้งเขา้เป็นลูกจ้าง
  ประจำา โดยไม่มกีำาหนดระยะเวลาการจา้ง และให้นับระยะเวลาการ

ทำางานของลูกจ้างนับแต่วันที่เริ่มทดลองงานเป็นต้นไป

à à à  ขขข 2. � � � � � � � � � � � � � � � �� �สสสสสสสสสสสสสสสสสส

ทัง้สองฝา่ยตกลงกำาหนดคา่จา้งในอตัราวัน/เดอืน
ละ..................บาท(...........................…...........................) โดยนายจา้งจะจ่ายให้แก่
ลูกจา้งในวันที่.............    ของทุกเดือน ณ ทีท่ำาการของนายจ้าง หรือจ่าย

 ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารของลูกจา้ง หรือตามที่นายจ้างเห็น
สมควร

à à à  ขขข 3. � � � � � � � � � � � � � � � � � �สสสสสสสสสสสสสสสสสส

ลูกจ้างสญัญาและทราบดีว่า
3.1  จะปฏิบัติตามคำารับรองของลูกจา้ง คำารับรองที่

 ปรากฏอยู่ในใบสมัครงาน (ถ้าม)ี ขอ้บังคับเกี่ยวกับการทำางาน 
  ระเบียบ ประกาศ และหรือคำาสั่งของนายจา้งที่มอียู่ในขณะทำา

   สัญญา หรือทีจ่ะมีขึ้นตอ่ไปในภายหน้า และตกลงให้ถือว่า คำา
     รับรอง ขอ้บังคับเกี่ยวกับการทำางาน ระเบียบ ประกาศ และหรอืคำา

สั่งดังกลา่วเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ีด้วย
3.2  นายจา้งมสีิทธิ ดังต่อไปน้ี

3.2.1    กำาหนด แก้ไขเปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรอืเพ่ิม

    เตมิวันและเวลาทำางานปกติ วันหยุด วันลา เวลาพัก และหรือ
สวัสดิการ

3.2.2  กำาหนด หรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับเกี่ยว

   กับการทำางาน สภาพการจ้าง รวมทั้งการโอนย้ายตำาแหน่ง หรอื
 หน้าที่การงานในบริษัท หรือบริษัทในเครือตามที่นายจ้างจะเห็น
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 สมควร โดยลูกจา้งพร้อมทีจ่ะปฏิบัติงานทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร
และตา่งจังหวัด

3.3 การที่นายจา้งตกลงรับลูกจ้างเข้าทำางานกับบริษัท
   ตามสัญญาน้ี เน่ืองมาจากลูกจ้างได้แจ้ง แสดงหลักฐาน หรือใหค้ำา

  รับรองตอ่นายจา้งว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ และมีความสามารถตามที่
     นายจา้งกำาหนดไว้ ซ่ึงลูกจ้างได้ทราบรายละเอียดตา่ง ๆ ดีแล้ว ดัง

              น้ัน หากปรากฏในภายหลังไม่ว่ากรณีใด ๆ ว่า ลูกจา้งมี
          คุณสมบัติ หรือความสามารถไมต่รง หรือ ไม่เหมาะสมกับที่ได้

   แจ้ง แสดงหลักฐาน หรือรับรองไว้ หรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จ 
หรือปกปิดข้อความจริงอันอาจทำาให้นายจา้งไมร่ับเข้าทำางานกับ

  นายจา้ง ซ่ึงเป็นการผิดสัญญา และจงใจทำาให้นายจ้างไดร้ับความ
 เสยีหาย ลกูจ้างยินยอมให้นายจ้างมีสิทธิเลิกจา้งลูกจา้งได้ทันทีโดย

  ไมต่้องจ่ายค่าชดเชยและค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น
3.4  หากเกิดความชำารุดเสียหาย สูญหายแก่ทรัพย์สิน

ของนายจ้างซ่ึงอยู่ภายในทีท่ำาการของนายจ้างทีลู่กจ้างทำางานอยู ่
 และอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของลูกจ้าง ไม่ว่าจะเกิดจากความผดิ

    ของลูกจ้างหรือไม่กต็าม ลกูจ้างตกลงเป็นผู้รับผิดชอบ แก้ไข จดัหา
 มาแทน หรือชดใช้ค่าเสียหายแก่นายจ้างแล้วแต่กรณีเองทั้งสิ้น

 ทันทีที่นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างรับผิดชอบ
3.5   จะไม่แสวงหา หรือรับเอาไม่ว่าในทางตรง หรือ

 ทางอ้อมเพ่ือตนเองหรือเพ่ือผู้อื่นซ่ึงทรัพยส์ินหรือประโยชน์ใด ๆ 
 ในการทีลู่กจ้างกระทำา หรอืละเว้นการกระทำาตามตำาแหน่งหน้าที ่

  หรือกระทำาการที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนายจ้างจา่ยให้ หรอืพึง
 จ่ายให้ตามปกติตามระเบียบ หรอืตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางาน

ของนายจ้าง
3.6  จะไม่ประกอบธุรกิจ หรือทำางานให้กับบริษัทที่

 ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับนายจ้าง รวมทั้งจะไม่กระทำาการ
   ใด ๆ อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของนายจ้าง เฉพาะที่อาศยัข้อมูล

 การคา้อันเป็นความลับทางการค้าของนายจ้าง ไม่ว่าทางตรงหรือ
  ทางอ้อม ตลอดจนไม่กระทำาหรือช่วยเหลือ หรือยินยอมให้บุคคลใด

   กระทำาการดังกล่าว ตลอดระยะเวลาของสัญญาน้ี และภายใน
 กำาหนดระยะเวลา 2  ปี นับแต่วันที่สัญญาน้ีสิ้นสุดลง

3.7   ลูกจา้งจะไม่กระทำาการใช้ เปิดเผย และหรือเอาไป 
 ซ่ึงข้อมลูการคา้อันเป็นความลับทางการค้าของนายจ้าง และหรือ

 อนุญาตให้บุคคลอื่นกระทำาการดังกลา่ว โดยไม่ไดร้ับความยินยอม
 จากนายจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่ว่าข้อมลูการคา้น้ันจะอยู่ใน

รูปแบบใด 
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 3.8  ลูกจา้งตกลงให้บรรดาลขิสิทธิ์ และหรือสทิธิบัตร

และหรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใดที่เกดิขึ้นในระหว่างที่เป็น
 ลูกจา้งของนายจ้างเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำาแหน่งหน้าที่ ให้

ตกเป็นของ   นายจา้งแตเ่พียงผูเ้ดยีว นับแตเ่วลาทีไ่ดก้ระทำาขึน้ และจะไม่
  ทำาซำ้าดดัแปลง หรอืกระทำาการใด  ๆ อันเป็นการละเมิดตอ่นายจา้ง 

   ตลอดจนไม่ยินยอมให้บุคคลใดกระทำาการดังกล่าว ไม่ว่าจะเกิด
 ความเสียหายแก่นายจา้งหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจะไม่นำางานที่ละเมดิ

ทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นเขา้มาทำางานตามสัญญาน้ีด้วย
        3.9 หากลูกจ้างมีหน้ีที่เป็นไปเพ่ือสวัสดิการทีเ่ป็น

 ประโยชน์แก่ลูกจา้งฝ่ายเดียว ลูกจ้างตกลงยินยอมให้นายจ้างมีสิทธิ
  หักหน้ีจำานวนดังกล่าวจากคา่จา้ง ค่าล่วงเวลา คา่ทำางานในวันหยุด 

  และค่าล่วงเวลาในวันหยุดได้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ไม่ว่า
 สัญญาน้ีจะสิ้นสุดลงแล้วหรอืไม่ก็ตาม จนกว่าหน้ีดังกล่าวจะระงับ

 สิ้นไป

ททท  ขขข 4. 
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เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตลอดจน
   ความรับผิดและหน้ีสินอื่นใดของลูกจา้ง ลูกจา้งตกลงว่า จะจัดให้

ข้าราชการระดับ...........  ขึ้นไป หรือบุคคลอื่นใดตามที่นายจา้งเห็น

สมควรผูกพันตนเข้าคำ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญาของลูกจา้งให้
กับนายจ้าง 

 หากสัญญาน้ียังไม่สิ้นสุดลง แต่ผู้คำ้าประกันหลุดพ้น
  ความรับผิดจากสัญญาน้ี ไปไม่ว่าด้วยเหตุใด ลกูจ้างจะต้องจดัหาผู้

  คำ้าประกันใหม่ ซ่ึงมีคณุสมบัตติรงตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขตาม
 วรรคแรก ให้กับนายจา้งภายใน.............  วัน นับแต่วันที่ลูกจ้างไดร้ับ

แจ้งจากนายจา้ง 

                           ขขข 5.  � � � � � � � � � � � � � � � � �สสสสสสสสสสสสสสสสส

           หากลูกจา้งผิดนัดผิดสัญญาน้ีโดยจงใจหรือประมาท
     เลินเล่ออยา่งร้ายแรง ทำาให้นายจา้งได้รับความเสียหาย ลูกจา้ง

     ตกลงยินยอมให้นายจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และหรอื มีสทิธิ
      เรยีกค่าเสียหายจากลูกจ้าง โดยให้นายจา้งมสีิทธินำาคา่เสียหาย

               มาหักออกจากค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทำางานในวันหยุด 
และหรือคา่ล่วงเวลาในวันหยุดได ้และหากยังไม่เพียงพอกับค่าเสีย

 หายที่เกิดขึ้น นายจ้างมีสิทธิเรียกคา่เสยีหายจากลูกจ้างได้อีก
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ø ø ø ขขข 6. � � � � � � � � � � �    ขขขขขขขขขขข ข
6.1   การผอ่นผัน ผ่อนเวลา หรือการละเว้นการใช้สิทธิ

   ใด ๆ ของคูส่ัญญาฝา่ย หน่ึงทีม่ีอยู่ตอ่คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงตาม
 สัญญาน้ี ไม่ถือว่าคู่สัญญาฝ่ายน้ันได้สละสิทธิประโยชน์น้ันต่อคู่

สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงแต่อยา่งใด
6.2     การบอกกลา่ว ทวงถาม หรอืส่งเอกสารใด ๆ อัน

   พึงมีไปยังคู่สัญญาอีก ฝ่ายหน่ึงตามภูมิลำาเนาตามสัญญา ให้ถอืว่า
    เป็นการส่งโดยชอบ และคู่สัญญาอีกฝา่ยได้รับทราบแล้ว นับแต่วัน

  ที่คำาบอกกลา่ว ทวงถาม หรอืเอกสารน้ันพึงไปถึงตามปกติ

  สัญญาน้ีทำาขึ้นเป็นสองฉบับ มขี้อความถูกต้องตรงกัน ทั้ง
      สองฝา่ยได้ทราบ และเขา้ใจ ขอ้ความในสัญญาน้ีโดยตลอดดีแล้ว 

  เห็นว่าถูกตอ้งตรงตามเจตนาของตน จงึลงลายมือชื่อ และประทับ
 ตราบริษัท (ถ้าม)ี  ไว้เป็นสำาคัญต่อหน้าพยาน และต่างยดึถือไว้ฝ่าย

ละฉบับ

     
ลงชือ่.........................................................นายจา้ง

                             ( )

ลงชื่อ.........................................................ลูกจ้าง
                             ( )

ลงชื่อ.........................................................พยาน
                             ( )

                                     
                   ลงชื่อ.........................................................พยาน
                             ( )
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