
ทะเบยีนลูกจ้างตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
สถานประกอบการ    บริษัท  เบทเตอร์ ยนิูค แอคเค้าติง้ จ ากดั

ล าดบั ช่ือ-สกลุ เพศ สญัชาติ

วนัเดือนปี

เกิดหรือ 

อายุ
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การจ้าง

หมายเหต ุ   *มาตรา 112  ให้นายจ้างซึ่งมีลกูจ้างตัง้แตส่ิบคนขึน้ไปจดัท าทะเบียนลกูจ้างเป็นภาษาไทย และเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการหรือส านกังานของนายจ้าง

     พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาท าการ การจดัท าทะเบียนลกูจ้างตามวรรคหนึ่ง 

 ให้นายจ้างจดัท าภายในสบิห้าวนันับแตว่นัที่ลกูจ้างเข้าท างาน*

      *มาตรา   115 ให้นายจ้างเก็บรักษาทะเบียนลกูจ้างไว้ไม่น้อยกวา่สองปี นับแตว่นัสิน้สดุการจ้างลกูจ้างแตล่ะราย……"


